Arsberetning fra Brylle Landsbyordnings Faellesbestyrelse
Keere foreeldre, bedsteforeeldre, bgrn, personale og ledelse,

Jeg har som ny formand faet seren af at laese feellesbestyrelsens arsberetning
op for jer.

Men for jeg gor det, vil jeg egentlig gerne se feellesbestyrelsens medlemmer
heroppe hos mig.

» Diana/skole, Andreas/skole, Maria/AH , Mie/AH ,
Martin/skole/naestformand, Linette/skole — Allan, Linda, Tina og Jannie
Oversigt af bestyrelsen op pa skolen og nede pa AH

Min mailadresse og mobil nr. pa hj.side og oversigt

Altid velkommen til at ringe eller skrive til mig

Velkommen til tage fat i mig eller et af de andre medlemmer i
bestyrelsen hvis i mader os.

Mgade hver mdr., referater bliver Igbende lagt ud pa skolens
hjemmeside/AULA
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Tilbage til arsberetningen...

De sidste mange maneder har vaeret fyldt med forandring og fornyelse i Brylle
Landsbyordning.

Det er ikke nogen hemmelighed at der har veeret meget at se til, for alle.
Sidste ar sagde vi farvel til Betina og bad velkommen til Allan som ny leder.

Allan, vi vil gerne rette en STOR tak til dig for din indsats! Du har fra fgrste
dag veeret utrolig fokuseret og dedikeret pa at lede BLO videre. Din tilgang
har veeret engageret, konstruktiv og professionel, og det er tydeligt, at du har
et stort fokus pa bade bgrnenes trivsel, personalets arbejdsvilkar og
samarbejdet med foreeldrene. Du har ogsa udvist stor forstaelse for de
forskellige interessenter, vi i bestyrelsen repraesenterer. Vi har fra dag et faet
et godt samarbejde op at kare og du er bade engageret, konstruktiv og
ordentlig i dette arbejde.



Vi har ogsa faet en ny sekreteer, Maria, som allerede efter kort tid har fundet
sin plads og bidrager til den daglige drift. Vi gleeder os til at arbejde sammen
med hende og haber, du hun falde godt til.

Derudover er vi glade for at have Linda tilbage som paedagogfaglig leder efter
en laengere sygdomsperiode. Det er fantastisk at have hende med pa holdet
igen!

Personalet pa Agerholm arbejder hardt hver dag for at skabe de bedste
rammer for bgrnene — fra vuggestuen til skolestarterne, som allerede nu er
godt i gang med at vaenne sig til skolen hver onsdag. Det bliver fantastisk at
se dem starte i 0. klasse efter sommerferien!

Vi ved, at skolens personale har Igbet staerkt de seneste ar, og vi vil gerne
benytte lejligheden til at sige jer alle, en STOR tak. Jeres arbejde,
engagement og passion skaber en fantastisk skole, SFO og daginstitution for
vores bgrn. Vi er jer dybt taknemmelige!

@konomien i BLO

Vi har i bestyrelsen arbejdet intensivt med den gkonomiske situation og er i
labende dialog med ledelsen, skolechefen og Unge, Barn og Familieudvalget
i Assens Kommune. Der er sket positive fremskridt, bl.a.:

. En samlet bevilling til BLO pa over 800.000 fra trivselspuljen.
o 410.000 til skolen
o 400.000 til Agerholm
« Afskrivning af over 600.000 kr. i skolens geeld for skolearet 2024

. Der er tildelt efteruddannelse for al det faste paedagogfaglige personale
pa Agerholm — udgiften heraf afholdes af kommunen

Sa selvom det har veeret en udfordrende periode, kan det dog konstateres, at
alles arbejde med at saette fokus pa BLO’s situation har givet resultater. Vi vil
| bestyrelsen fortsat keempe for at skabe de bedste rammer for alle i hele
BLO!



Kontaktforaeldrene

Vi vil ogsa gerne rette en stor tak til alle jer kontaktforzeldre, som har brugt tid
0g energi pa at skabe fantastiske aktiviteter for barnene. Jeres indsats har
gjort en stor forskel!

| har arrangeret alt fra legetgjsindsamlinger og halloween-fester til
fastelavnsarrangementer, MGP-fester, overnatninger pa skolen og diverse
private andre festligheder. Disse oplevelser styrker faellesskabet og skaber
minder for livet.

Derfor vil vi ogsa gerne invitere jer til et faelles made her pa skolen, hvor vi
sammen kan dele erfaringer og videreudvikle kontaktforaeldre-konceptet. Og
jer der er kontaktforzeldre vil snarligt modtage en invitation til i AULA.

Afslutning
Til sidst vil jeg blot sige tusind tak for jeres opmaerksomhed!

Vi i bestyrelsen haber, | alle far en dejlig aften.



